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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
( ESTRATEGICO | e APOYO A LA SUPERVISION (Contratlsta)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVEIO aLog) e . y
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) ot L R William Eduardo Gomez Ramirez Edwin Fuentes Florez
ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
Analisis y Politicas para la :
GESTION DEL RIESGO EN SALUD- . Referente técnico
PIC MandoaiBeltzan Salud b :?HZ:’: el EVALUACION | ... CODIGO 243 - GRADO 20 administrativo
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) 5 PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA-
Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o soclales clenclas pollllcn,
S e e alimies, i SIN EXPERIENCIA DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
y médico i i i ico 6 quimico
farmacéutico Profesional E: o de
Con posgrado en salud publica, sociales, social, i6n social y [RIEslonal EspesiSizadol £
bl salud i i ciencias i CON EXPERIENCIA 54 Un afio en conocimientos aplicados en salud publica.
ciencias de la salud, ciencias sociales y humanas, auditoria o sistema general de seguridad
social en salud, o ciencias administrativas y financieras.
" 3. INFORMACION FINANCIERA
: 3.1. POR HORA
i : . 'ONA DI AR ACTIVIDADES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES ’ VALOR PROMEDIO MES 2000 DE UERARROLLD PE HADADE -
31.757 184 5.843.274 URBANO

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYQ A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYQ A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

EST il FESION; JAT IO VIGENTH
A P D X AL TR EENARSO DL ONVENID YIOENTE 21 TRABAJADOR SOCIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e

El convemo PSPIC 4802142-. 2023 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar

CONVENIO No. PSPIC 4802142-2023 OBJETO DEL CONVENIO del Plan de Inter Ci i en el Distrito Capital y de gestién de la salud publlca en concordancia con las normas que regulan el )
sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las y delap en la ciudad,

a la implementacién de acciones de promoci6n de la Salud, prevencién de la enfermedad, vigilancia en salud publica y amblental
PR
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL J l U L , 2@3

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, i las y i que lo conforman, para lo cual se determiné la fusion
de a!gunas enhdades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusi las i del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
de les de salud inivel, en arti i6n con las de Salud Norte, Centro Onente y Sur occldente en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el
Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE i la i para de Ias como tales por las disposiciones Iegales el limite para , las de ién, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, conﬂlcm de interés, que los de i6n de i y de apoyo a la gestién se . €). Que i F i6n 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion conforme al
de Ci A do 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Serwclos de Salud Sur. d) Que con la debida i6n se i la i del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .
Que, Ia Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 i el cual se bl las pecificas para la i de
de icios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda la activi ida, 2) cuando el d de la actividad a requiera de un grado de iali
que implique la contralaclén del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor ida estos resulte il i Que la Dlrecclén de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de
planta i para el de las activi objeto de la p! idad. f). Que por lo es i el de activid: a ti i6n. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciones, segin sea el
caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las a no se dentro de las funciones asignadas al rea de origen del perfil requerido y cor den a las activi que se deben desarrollar en imi ala i del icios, y estd asignada a cargo(s) de la planta
de personal del area.

Efectuado el andlisis se concluyé que los servidores piblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a
di llar por la Subred de ici de Salud Sur E S.E, seencuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los i i j o lquier clase de proy. que parasud se requiera ejecutarlo a través
de Contrato de Prestacion de Servicios Especi p T Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisp! i i Criterio funcional, criterio de i criterio p odela ituali odela inui y criterio de la i i T i enla i C—614 de|

2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se gura la i6n de funci p a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de i i6n de i iencia o i ia de|
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es sati el perfil solicit en la p formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

1. Orientar e implementar las acciones asignadas como lider operativo con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y la Subred Integrada de
Servicios de Salud del Sur ESE.

2. Realizar la revision y apropiacion de los i i técnicos dados por la SDS y que son propios de su intervencion, asi como participar y generar asistencias técnicas, induccion, reinduccion, cay 1es y entr iento del proceso
de An# + politicas para la salud y vida en los territorios en el marco del convenio GSP-PSPIC y las convocadas por la Subred Integrada de Servicios de Salud del Sur ESE.
3. Mai tuali los deir ion propios del proceso de Andlisis y politicas para la salud y la vida en los territorios destinados por SDS o la Subred Integrada de Servicios de Salud del Sur ESE con atributos de calidad,

oportuniuad y veracidad.

4. Gestionar, transformar, consolidar, describir, analizar, divulgar y almacenar informacion sectorial, intersectorial, comunitaria y administrativa de manera conjunta con la informacién epidemiolégica y social acerca de las condiciones de
calidad de vida, salud, enfermedad y bienestar en los territorios que contribuya a la comprensién territorial y situacional para la toma informada de decisiones segun las prioridades en salud del territorio en coherencia el documento operativo y
fichas técnicas del proceso de Andlisis y politicas para la salud y la vida en los territorios del convenio GSP-PSPIC vigente, el Plan Territorial de Salud y el Plan Operativo Anual de Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE con los
recursos e insumos disponibles desde la institucién para el desarrollo de la accién con atributos de calidad, oportunidad y veracidad.

5. Desarrollar y entregar informes con atributos de calidad, oportunidad y veracidad a la luz de cronogramas, lineamientos, fichas técnicas, planes de trabajo, entre otras intervenciones, sustentados en los soportes de las actividades
realizadas durante el periodo para pre auditorias y auditorias (internas y externas).

6. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucién del presente contrato.

7. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS y del referente
técnico administrativo del proceso de Andlisis y politicas para la salud y la vida en los territorios.

8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme a los lineamientos del proceso de gestion documental en fisico y magnético.

9. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud conforme a lo establecido por la ley.

10. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato que sean concertadas con el supervisor del contrato segun necesidad del convenio GSP-PSPIC y de la Subred |ntegrad a de Servicios de Salud del Sur ESE.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

DE LA NECESIDAD 5.2 w DE LA SOLICITUD

ANAMAI RABA SIERRA

DIRECTORA TECNICA L RIESGO DENADOR DEL GASTO
EXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR “l_«-
El suscrito Director de la Direccién de Gestién Talento Humano certi Que en la planta de pérsonal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal i ylo de las actividades y objeto en la presente
solicitud. z A \ \
\ 1 \ \ ! /\
Firma del Director de Gestion del Talento Humano u }) | "
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano J \ J
T 7. ESPACIO EXCLUSIVO'PARA DIRECCION DE CONTRATACION
FECH, .
|NOMBRE DE QUIEN RECIBE / ; FIRMA DE QUIEN s ;- {A‘. et
X = e/ E
— NJ e 2 Sl | B
8. IDERTIFICACION DE LA NECESIDAD
L
1. PLAN DE
ADQUISICIONES sl E] NO D ‘ : Ay
B AT . s
INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del P i i de Talento humano y Ordenador del gasto
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